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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-09

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji

ZAMOSCIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat M. ZAMOSC
kontaktowe

Gmina M. ZAMOSC Ulica ORLICZ-DRESZERA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos$é ZAMOSC Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOSC Nr telefonu 846392358

Nr faksu 84 627 06 64

E-mail marcinm82@02.pl

Strona www www.zamosc.psouu.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2010-11-03

5. Numer REGON

95028789400000

6. Numer KRS

0000044273

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jadwiga Stromkie Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajqcego) |Halina, Danuta Adamczuk |V-ce Przewodniczaca NIE
Zarzadu Kota
Justyna Zuk Skarbnik Zarzgdu Kofa NIE
Mik Helena Sekretarz Zarzadu Kofa NIE
Halina Pasieczna Cztonek Zarzadu NIE
Marian Kondrat Cztonek Zarzadu NIE
Emila Wardach Cztonek Zarzadu NIE
Krzysztof, Czestaw Cztonek Zarzadu NIE
Szewczak
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Jolanta, Henryka Muda Przewodniczaca Komisji NIE
Rewizyjnej

Tchérz Beata Sekretarz Komisji NIE
Rewizyjnej

Karwanska Matgorzata, Cztonek Komisji NIE

Katarzyna

Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Cel Stow jest dziat na rzecz wyréw szans os z niepetn intel, tworzenie war
prze wobec nich praw czto, prow ich ku aktywn uczestn w zyciu spot, dziat
na rzecz ochr ich zdrow oraz wspier ich rodzin. (art. 4 Statutu).

1. Ini i wyst z wn o ureg pra gwara przestrz praw czt wobec os6b

z niepetn int i zaspo ich pot w zak op med, reh, ed, szkolenia zaw i ustaw,
pracy, mieszk, niezbe opieki, udziatu w kulturze i rekr w integr. z otw $rod,
a takze ws w sam, niez zyciu oraz zabezp socjal, och praw,

2. In i wyst z wn o ureg pr w zakresie niezb form pomocy dla rodzin i op
0s6b z niep intel.

3.Iniwyst zwn o ureg pr w spra tworz dziec i doros os z niep intel przeby
w plac opi catk sprzy war roz, godn zycia w int z otw $rod tak dalece, jak
tylko jest to moz oraz przes wobec tych osoéb pr czt.

4. Two os z niepetn intel war dec w sw spr zar w rodzi, jakiw plac oraz w
for wsp, z ktérych korz

5. Udziel wsp sw cztonk z niepetn intel aby oni sami mogli wyst w sw imi,
miedzy in. poprzez dor, szkol, as i op praw a takze wyst w int indywid osdb
niepetn intel.

6. Two war wig dzieci,, mtodz i dor jako indywi oséb i jako grup, w tok
norm zycia, korzy przez nich z ogélnod infr spot i form zyc spot, z zap im,
w razie potr, odpow wspa, zwt w post specjal pom, doradztwa i asysty.

7. Prow réznorod ustug m. in. w form plac i zesp komplek, wielospecj pom,
w szczegd w zak wczes inter, rehabi, dziataln leczniczej, terapii, edukacji,
rew i wych, m. in. w ram wych przedszkol, wczes wspom rozwoju, real ob
szkoln i ob nauki, a takze ed obywat, wypo oraz dziataln rehab-rekreac
kultu, sport i innej wynik z idei aktyw zycia przy petnym wt w zycie gr réwi
i lok spotecz org. Dow itp., z uwzg opieki we wszystkich formach.

8. Prowa dla os dor form indywi wspar w niezal sam zyciu ( m. in. w formie
as osobi), rézn form mieszkaln w tym chron i wspom, szkol zaw i przygoto
do pr oraz akt posz i posr pracy, zatrudn chro i wspoma na otw r pra a
takze eduk ustawi.

9. Inicj i prowa réznor form pom rodzi, a w szczeg - gr samop, gr wsp,
ustug wspom rodz w wypetnianiu jej ob wobec os z niepetno w domu i
poza nim, réwniez poradni, terapii psych, pomocy of przemocy i
wydatkow, itp.

10. Prow na zlecenie, w szczeg organdw rzad i samorzad oraz ze $r wi,
form nowat i eksper stuz realiz cel Stowa.

11. Okre$ i przestrzeg wyma etycz i dziataln inform wobec czton i prac
Stow, a w szczegd wob prac bezposr z os z niepetn

12. Zach rézn os do podejm zadan w charakterze wolontar oraz tworz war
dla ich dziatal.

13 Wsp6ét z org whadzy rzad, samorz, org poz, Kosc Katol zin wyzn, a takze
plac, w tym nau i oso fiz dla real cel stat wym.

14. Dziataln eksper i inspir bad nauk w dziedz nie intel oraz wspét w ich
prow a takze przy sie do stos wyn badan w praktyce.

15. Prow dzia eduk i szkol oraz dosk zaw

w sto do os i gr, ktdrych wie, pr i zaangaz mogg by¢ przydaatne do
realizacji celéw stat Stow, a w szczegdl czton

i prac Stowarz, praco ochr zdr, eduk, pom spot, wym spraw, op, asys rodzin
i 0s niepetn oraz wolon.

16. Prow dziat wyd.

17. Prow dziat inform i popula i innej, mogacej wptywac na wzrost akcep i
Zrozu os z nie inte.

18. Wsp6t z org miedz. i zagran, UE i kr w niej stowarz oraz spotiinst w
rézn krajach,

19. Grom fun na dziat Stow.

20. In dziat korz dla reali cel stat Stow
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwnymi dziataniami realizowane przez PSONI Koto w Zamosciu w 2018 r. byto prowadzenie :
W zakresie edukacji:

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego, ktéry skupia dzieci od

3 do 25 roku zycia z lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci ze sprzezeniami i gtebokim stopniem
niepetnosprawnosci umystowe;j.

Rok 2018 rozpoczat sie w Osrodku liczbg 57 wychowankow a zakonczyt liczbg 55 wychowankdéw. W 2018 roku przyszto 9
dzieci

W Osrodku w okresie sprawozdawczym prowadzone byly:

e Grupy wychowawczo- rewalidacyjne

e Grupa przedszkolna

e Grupa rocznego przygotowania przedszkolnego

e Klasy Il i Il Szkoty Podstawowej

e Klasy V i VI Szkoty Podstawowe;j

e Klasy lll Gimnazjum

e Klasy Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

Wychowankowie/uczniowie w OREW realziujg obowigzke szkolny na podstawie orzeczen o ksztatceniu specjlanym
i 0 potrzebie zajeé rewalidacyjno — wychowawczych zespolowych.

Metody i formy pracy w OREW

* Metoda Osrodkow Pracy.

e Komunikacja alternatywna (gesty Coghamo, piktogramy, komunikatory, itp.)

e Dogoterapia

¢ Dotyk i komunikacja” oraz programy Aktywnosci Knildw.

¢ Metoda Ruchu Rozwijajgcego V. Scherbone

e Zabawy w materiatach przeksztatcalnych

e Muzyka z rytmika oraz trening stuchowy.

« Cwiczenia oddechowe i relaksacyjne.

¢ Metoda reki kierowanej Affolter

e Drame, proste formy teatralne.

e Aromaterapia.

* Muzykoterapia.

¢ Zajecia na krytej ptywalni.

¢ Metoda dobrego Startu

¢ Kinezjologie Edukacyjng Dennisona

« Cwiczenia usprawniajgce samoobstuge zywieniowa oraz trening czystosci

e Stymulacje polisensryczng

e Metode A. Toamtisa

e Zajecia logopedyczne

¢ Zajecia psychologiczne

¢ Zajecia z Tyflopedagogiem

e Zajecia z Integracji Sensorycznej.

W OREW prowadzona jest réwniez rehabilitacja lecznicza jest ona niezbednym oddziatywaniem

w rdznego rodzaju zespotach neurologicznych i w stanach ciezkich uszkodzen motorycznych.

Z rehabilitacji korzystajg wszyscy uczniowie z réznymi jednostkami chorobowymi. Prowadzona jest na zlecenie lekarzy
rehabilitacji. Uczestnicy usprawniani sg zaréwno indywidualnie, jak

i prowadzona jest gimnastyka grupowa, ogélnorozwojowa. Gimnastyka lecznicza wspomagana jest zabiegami fizykalnymi.
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Placowka wyposazona jest w najnowszy sprzet rehabilitacyjny, ktory odgrywa znaczaca role w usprawnianiu uczestnikdw.
Bieznie, rotory elektryczne, ergometry rowerowe zwiekszajg zakresy ruchow w stawach konczyn dolnych, zwiekszajg site i mase
miesniowg, poprawiajg wydolno$¢ oddechowo - kragzeniowg ¢wiczacych. Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia:
¢ przyrzgdowe

e rbwnowazne

e czynne wolne

® czynne wspomagane

¢ redresyjne

* bierne

e wzmacniajgce

e oddechowe

* ogdlnokondycyjne

® ogdlnousprawniajace

e masaz klasyczny

¢ zabiegi hydroterapii

e zabiegi fizykalne

® masaz na tézku wodnym

¢ nauka chodu

e izometryczne

¢ bloczkowe

® oporowe

Ponadto Osrodek prowadzi Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

Wszystkie dzieci posiadaty opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez PPP Nr1 lub Nr

2 w Zamosciu. W WWWRD byty dzieci od wykrycia dysfunkcji do momentu rozpoczecia nauki w klasie | SP. . Dla kazdego
dziecka powotany byt zespot specjalistow i terapeutdw, ktory realizowat Indywidualny Program Terapeutyczny - opracowany
przez powotany

w OREW zespodt specjalistow pracujgcych z kazdym dzieckiem.

W zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j:

Warsztat Terapii Zajeciowej, ktéry w okresie sprawozdawczym skupiat oséb dorostych

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym iznacznym. Terapia prowadzona jest w 8 grupach
terapeutycznych: poligraficznej, tkacko-plastycznej, gospodarstwa domowego — 2, krawieckiej - 2, ceramicznej, stolarskiej. Rok
2018 WTZ rozpoczat liczbg 48 uczestnikdw a zakoriczyt52 Warsztat Terapii Zajeciowej stwarza osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Dla kazdej z osdb przygotowano odrebny program, ktéry uwzglednia
metody, formy i zakres rehabilitacji, formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami, planowane efekty rehabilitacjii osoby
odpowiedzialne za realizacje indywidualnego programu rehabilitacji.

Formy terapii:

¢ Indywidualna

e Grupowa.

e Zbiorowa

e Arteterapa.

* Trening czynnosci samoobstugowych

® Trening samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego

¢ Trening umiejetnosci interpersonalnych.
¢ Trening wspoétpracy w grupie.

e Socjoterapia.

* Przygotowanie do pracy.

¢ Warsztaty zawodowe.

e Muzykoterapia.

e Biblioterapia.

e Wsparcie psychologiczne

¢ Psychoedukacja.

¢ Kinezyterapia

* Terapia manualna

¢ Terapia pedagogiczna przy komputerze.

e Biblioterapia.

e Wsparcie psychologiczne
¢ Psychoedukacja.

e Kinezyterapia

Druk: NIW-CRSO 5




¢ Terapia manualna

* Terapia pedagogiczna przy komputerze.

W zakresie rehabilitacji spoteczne;j:

1. Prowadzenie Swietlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim

po 25 roku zycia. Swietlica przeznaczona jest dla 0séb, ktére ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosci nie

mogg uczestniczy¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej.

W okresie sprawozdawczym $wietlica finansowana byta ze srodkdéw pochodzacych z:

¢ Kampanii Kilometry Dobra

e od 01. 04. 2018 Swietlica prowadzona jest ze $rodkéw pochodzacych z PFRON z konkursu4/2017 ,Samodzielni i skuteczni”.
Umowa na prowadzenie $wietlicy podpisana jest do 31 marca 2021 oku.

W Swietlicy uczestnicy 18 oséb, odbywajg sie zajecia z oligofrenopedagogiem, psychologiem i fizjoterapeuta.

2. Prowadzenie Mieszkan treningowych. W mieszkaniach treningowych uczestnicg zaréwno uczestnicy WTZ jak i uczniowie
/wychowankowie OREW. W ramach mieszkan prowadzone s3: Treningi poprawiajgce umiejetnosci funkcjonowania w grupie,
trening rozwijajacy umiejetnosci samodzielnosci w zyciu codziennym, trening rozwijajgcy uzdolnienienia i ksztattujacy
kreatywnos¢, trening ogrodniczy. od 01. 04. 2018 Treningi mieszkaniowe prowadzona sg ze srodkow pochodzgcych z PFRON z
konkursu 4/2017 ,,Samodzielni i skuteczni”. Umowa podpisana jest do 31 marca 2021 r. W zakresie poprawy warunkéw
lokalowych:

W 2018 Stowarzyszenie zakonczyto realizacje umowy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w
ramach , Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami llI” na Likwidacje barier w poruszaniu sie i komunikowaniu. Zakres
umowy obejmowat:

w zakresie likwidacji barier w poruszaniu sie:

e wymiane podtogi na wyktadzine antyposlizgowa na catym korytarzu Il pietra budynku przy ul. Orlicz Dreszera 14,

e wymiane drzwi na przesuwne w pomieszczeniach sal terapeutycznych i fazienek

w salach terapeutycznych OREW — wybicie przejscia z sali umozliwiajgcego korzystanie

z tazienki grupy mtodszych dzieci, dostosowanie urzadzen i umywalek dla matych dzieci z grupy przedszkolnej,

* dostosowanie tazienek dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

e zakup sprzetu Brailla.

przedszkolnej,

* dostosowanie tazienek dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

w zakresie komunikowania sie:

e zakup programéw Mowik wraz z tabletami dla dzieci, umozliwiajgc im mozliwosc porozumiewania sie,

e zakup sprzetu Brailla.

W listopadzie 2018 Stowarzyszenie podpsialo umowe uzyczenia na 20 lat z Prezydentem Miasta Zamosc na budynek
przy ul. Orlicz Dreszera 10. Po modrnizacji i dostsowaniu budynku do wymogdw oséb niepetnosprawnych zostanie
przeniesniony Warsztat Terapii Zajeciowej.

Tabor samochodowy

W sierpniu 2018 zostata podpisana umowa z Parnstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach
,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami lll” na zakup autobusu do przewozu uczestnikdw WTZ.

Integracja ze Srodowiskiem

Stowarzyszenie organizuje wiele roznych form integracji ze Srodowiskiem, ze spotecznoscig lokalng, daje mozliwosci udziatu
w kulturze i sztuce. W minionym roku 2018 podopieczni OREW i WTZ uczestniczyli w wielu konkursach plastycznych
organizowanych na terenie miasta i wojewddztwa. Organizowane w OREW i WTZ imprezy, spacery i wycieczki wywierajg
pozytywny wptyw na rozwdj naszych podopiecznych. Dzieki uczestnictwu w tego rodzaju imprezach podopieczni rozwijajg
zainteresowania otoczeniem, ksztattujg umiejetnos¢ poprawnego zachowania sie, majg mozliwos¢é nawigzywania kontaktu z
réznymi ludzmi. Tym samym srodowisko lokalne staje sie dla nich blizsze i bezpieczniejsze.

Zarzad Kola

W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 roku odbywaty sie posiedzenia Zarzagdu Kota w miare
potrzeb. W posiedzeniach Zarzadu Kota uczestniczyli réwniez: Elektor Kota, przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej,
Gtéwna ksiegowa Kota, Ksiegowe poszczegdlnych placowek, kierownik i dyrektor podlegtych placdwek

i inni zapraszani goscie.

Organ kontroli PSONI Koto w Zamosciu

W 2018 odbywaty sie posiedzenia Komisji Rewizyjnej. W trakcie kontroli zakresu dziatalnosci merytorycznej oraz finanséw
PSONI Koto w Zamosciu nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Elektor Kota

Przedstawicielem Kota w najwyzszej wtadzy Stowarzyszenia -. jest pan Marian Kondrat.

Realizowane projekty w okresie sprawozdawczym
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Dowdz uczestnikow do placowek

Akcja 1%

réwniez promowanie dziatar Stowarzyszenia
W ramach tego:

w Zamosciu,

Kampanie:

podczas, ktérych prowadzone byty zbidrki.

1. VI cyklu szkolen: ,, Dbam o rozwéj swoich wychowankéw poprzez swéj rozwé]’ -
w okresie od sierpnia do konca grudnia 2018 roku zadanie finansowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej -
szkolenia dla nauczycieli i specjalistow. 2. Impreza integracyjna, wycieczka do Przemysla ,, Pieczony ziemniak”— finansowane
przez Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie iich rodzin — realizacja czerwiec - pazdziernik 2018r.

PSONI Koto w Zamosciu posiada 6 samochoddw, ktérymi dowozi dzieci i mtodziez do OREW oraz osoby doroste
niepetnosprawne intelektualnie do Warsztatu Terapii Zajeciowej i do Swietlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej.
Dowdz ucznidéw do OREW celem realizacji obowigzku szkolnego Koto realizuje zadanie wtasne jednostek samorzadu
terytorialnego, wynikajgcego z zapiséw ustawy o Prawie oSwiatowym.

W 2018 roku Koto podpisato 5 umdw na zabezpieczenie dowozu dla niepetnosprawnych uczniow

z Gmin: Komardéw, Zamosé, Szczebrzeszyn, Sutéw i Miasta Zamoscia

W roku 2018 PSONI koto w Zamosciu prowadzito szereg dziatan, ktorych celem byto pozyskanie 1% podatku dochodowego ale

e umieszczono plakat dotyczgcego 1% w zaktadach pracy, biurach rachunkowych, miejscach uzytecznosci publicznej, sklepach
¢ przeprowadzono kolportaz kalendarzy biurkowych z informacja o akcji 1%
e umieszczono reklame, ktéra bedzie wyswietlana przed seansami filmowymi w Centrum Kultury Filmowe;j

e rozprowadzono pisma z prosbg o przekazanie 1% po firmach, instytucjach, osobach prywatnych,

e promowanie akcji 1% na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym Stowarzyszenia

e promowanie akcji 1% na stronie internetowe;j i portalu spotecznosciowym Nowy Kurier Zamojski

W akcje 1% wiaczyli sie czynnie: cztonkowie stowarzyszenia uczestnicy WTZ, pracownicy OREW i WTZ.

towarzyszenie w okresie 1 marca do 3 czerwca 2018 prowadzito Kampanie ,Kilometry Dobra”, ktérej celem byto zebranie
Srodkow finansowych na remont i adaptacje budynkdw Stowarzyszenia oraz dziatan prowadzonych w placéwkach
stowarzyszenia na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie. Zbieranie srodkéw organizowane byto

w rozny sposdb m. in. poprzez zbiérke pieniedzy w placéwkach oswiatowych na terenie Miasta Zamos$¢ i w powiecie zamojskim
w Kosciotach (zbiérka do puszek), indywidualne wptaty darczyricéw, darowizny od firm Organizowane byty réwniez imprezy

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

O X OOO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

[] wojewddztwo

=
[] catykraj
=]

kilka wojewodztw

poza granicami kraju

280

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Gtéwnymi dziataniami realizowane przez PSONI
Koto w Zamosciu w 2018 r. byto prowadzenie :
W zakresie edukacji:

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczego, ktdry skupia dzieci od

3 do 25 roku zycia z lekkim, umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci ze
sprzezeniami i gtebokim stopniem
niepetnosprawnosci umystowe;.

Rok 2018 rozpoczat sie w Osrodku liczbg 57
wychowankdw a zakonczyt liczbg 55
wychowankéw. W 2018 roku przyszto 9 dzieci

Wszystkie dzieci posiadaty opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
wydang przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng Nr 1 lub Nr

2 w Zamosciu. W Wczesnym Wspomaganiu
Rozwoju Dziecka byty dzieci od wykrycia
dysfunkcji do momentu rozpoczecia nauki w
klasie | SP.

Dla kazdego dziecka powotany byt zespét
specjalistow i terapeutdw, ktdry realizowat
Indywidualny Program Terapeutyczny -
opracowany przez powotany w Osrodku zespét
specjalistow pracujacych z kazdym dzieckiem.

88917

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych -
Warsztat Terapii Zajeciowej, Swietlica
Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna.

Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory w okresie
sprawozdawczym skupiat osdb dorostych

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym. Terapia
prowadzona jest w 8 grupach terapeutycznych:
poligraficznej, tkacko-plastycznej, gospodarstwa
domowego — 2, krawieckiej - 2, ceramicznej,
stolarskiej. Rok 2018 WTZ rozpoczat liczbg 48
uczestnikow a zakoriczyt 52 Warsztat Terapii
Zajeciowej stwarza osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podecia pracy mozliwos¢
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Dla
kazdej z oséb przygotowano odrebny program,
ktéry uwzglednia metody, formy i zakres
rehabilitacji, formy wspétpracy z rodzing lub
opiekunami, planowane efekty rehabilitacji i
osoby odpowiedzialne za realizacje
indywidualnego programu rehabilitacji.
Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory w okresie
sprawozdawczym skupiat osdb dorostych

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

Swietlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej dla
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu gtebokim

po 25 roku zycia. Swietlica przeznaczona jest dla
0s0b, ktére ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnosci niemoga

88.10.Z

8 000,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna -Osrodek
rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy,
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

W OREW prowadzona jest réwniez rehabilitacja
lecznicza jest ona niezbednym oddziatywaniem
w réznego rodzaju zespotach neurologicznych i
w stanach ciezkich uszkodzen motorycznych.

Z rehabilitacji korzystajg wszyscy uczniowie z
réznymi jednostkami chorobowymi.
Prowadzona jest na zlecenie lekarzy
rehabilitacji. Uczestnicy usprawniani sg zaréwno
indywidualnie, jak

i prowadzona jest gimnastyka grupowa,
ogolnorozwojowa. Gimnastyka lecznicza
wspomagana jest zabiegami fizykalnymi.
Placéwka wyposazona jest w najnowszy sprzet
rehabilitacyjny, ktéry odgrywa znaczaca role w
usprawnianiu uczestnikdéw. Bieznie, rotory
elektryczne, ergometry rowerowe zwiekszajg
zakresy ruchow w stawach koriczyn dolnych,
zwiekszajg site i mase miesniowg, poprawiaja
wydolnos¢ oddechowo - kragzeniowa ¢wiczacych.
Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia.

4.1. Organizacja prowadzifa dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.A

" Tak
* Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::zc::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5491 984,01 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 5491 984,01 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

puepssEeE ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 56 781,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 5260 014,03 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 438 330,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4204 468,84 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 617 215,19 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 175 188,58 zt

Druk: NIW-CRSO 10



a) ze sktadek cztonkowskich

10 770,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

75 383,97 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

19 482,32 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 69 552,29 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
0,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzier

37 977,93

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

20982,65 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie dokumentacji na remont budynku 8 000,00 zt
2|Badanie sprawozdanie finansowe 8 856,00 zt
3|Materiaty promocyjne i informacyjne dotyczgce Kampanii 1% 4 126,65 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

5405 156,59 zt

20982,65 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

5405 156,59 zt

20982,65 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

Druk: NIW-CRSO



5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 86 827,42 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 OO0 00000

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

[T dzierzawa

-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

100 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

80,49 etatow

Druk: NIW-CRSO

12



1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

48 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
127 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO 13




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 659 610,32 zt

a) z tytutu umow o prace

3 332 128,52 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3 051 892,52 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

280 236,00 zt

- inne Swiadczenia

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

327 481,80 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 659 610,32 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 659 610,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

304 967,52 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 977,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dowdz ucznidw Dowdz uczniow Gmina Zamos¢, Gmina Sutdw, Gmina 241 515,00 zt
niepetnosprawnych niepetnosprawnych Szczebrzeszyn, Gmina Komaréw
Osada, Urzad Miasta Zamos¢
2|Vl etapu cyklu szkolen pt Prowadzenie szkolen dla Wojewddztwo Lubelskie 25 747,82 zt
,Dbam o rozwéj swoich pracownikéw merytorycznych
wychowankéw poprzez swéj [OREW
rozwoj”

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Rehabilitacyjna

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Otwérzmy przed nimi zycie — |Prowadzenie rehabilitacji PFRON 200 459,71 zt
Trening mieszkaniowy

2|Swietlica Rewalidacyjno- Prowadzenie rehabilitacji PFRON 359 189,48 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
J, A Stromkie
H, D Adamczuk
H Mik
J Zuk 2019-07-09
H. Pasieczna
E. Wardach
M. Kondrat
K. Szewczak
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